ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

G IGP ACTA DE REUNION

GRUPO DE TRABAJO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° DE ACTA HORA DE INICIO HORA DE TERMINO DURACION
2/10/2019 003-2019-IGP/SCI 10:30:00 11:30:00 1:00:00

CONVOCA: GERENTE GENERAL
LUGAR: SALA DE REUNIONES DE ALTA DIRECCION

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
ANTECEDENTES: - —

Plan de Trabajo aprobado en la Sesién N° 01
1. AGENDA

1. Informe del estado del primer entregable a la Contraloria General de la Republica

2. Presentacion del Plan de Accion consolidado - Medidas de Remediacién sobre "Cultura Organizacional” en el IGP, correspondiente al Eje N° 01 del Sistema de Control Interno

2. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. El Jefe de la OPP, informé que se ha cumplido con la entrega del Diagnéstico de "Cultura Organizacional” del IGP a la Contraloria General de la Republica, conforme a los lineamientos establecidos
en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

2. Posteriormente, el Jefe de la OPP, presento a los miembros del Grupo de Trabajo del SCI, la consolidacion del Plan de Accién-Medidas de remediacion por cada deficiencia identificada en el
Autodiagnéstico, presentadas previamente por las unidades organicas competentes, teniendo como objetivo que dichas medidas permitan remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y
eficiente

3. Luego del andlisis participativo de cada miembro del Grupo de Trabajo, el Gerente General, Mg. Javier Bueno Cano, y todos los miembros del Grupo de Trabajo, validaron el Plan de Acci6n-
Medidas de remediaci6n del IGP, recomendandose que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, dicho documento sea visado y aprobado por el Gerente General y el
Presidente Ejecutivo, respectivamente, derivandose a la CGR por el aplicativo del SCI.

3. ACUERDOS

1. Validacion del Plan de Accién-Medidas de remediacién del Sistema de Control Interno por parte de todos los miembros del Grupo de Trabajo del Sistema de Control Interno, debiendo ser
registrado por OPP, visado por el Gerente General, y aprobado por el Presidente Ejecutivo, en el aplicativo informatico del SCI creado por la CGR. Los érganos reponsables deberéan informar sus
avances cada vez que sea solicitado por el Gerente General

2. Aprobado el citado Plan, debe ser digitalizado (formato PDF) y adjuntado en el aplicativo informéatico del SCI, hasta el 10.10.19 (la Directiva N° 006-2019-CG/INTEGsefiala hasta el dltimo
dia hébil del mes de octubre 2019)

3. Planificar, para la siguiente reunién del Grupo de Trabajo, las acciones que se realizaran para implementar el Eje N° 02: Gestién de Riesgos, cuyo plazo de entrega a la CGR

MEDIO DE

ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS )

VERIFICACION
Regisltrol del Plan de Accién - Medidas de Remediacion en Oficina de Planeamiento y Presupuesto 5/10/2019 Re_gistro en el aplicativo
el aplicativo del SCI informatico del SCI
Validacién Qel Plan de Accién - Medidas de Remediacién Gerente General 7/10/2019 Re_gistro en el aplicativo
en el aplicativo del SCI informatico del SCI
Aprobaqién del Plan de Accién - Medidas de Remediacion Presidente Ejecutivo 0/10/2019 Re_gistro en el aplicativo
en el aplicativo del SCI informatico del SCI
Remision del Plan de Accién - Medidas de Remediacion a - . . Registro en el aplicativo
la CGR a través del aplicativo del SCI Presidente Ejectitivo 1071012019 informatico del SCI
Presgrntacmn_del inicio de la implementacion del Eje 2: GG/OPP 15/10/2019 Plan de Accion
Gestion de Riesgos

4. MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Nombre y Apellidos Cargo

HERNANDO JHONNY TAVERA HUARACHE PRESIDENTE EJECUTIVO

RAUL JAVIER BUENO CANO GERENTE GENERAL

RAUL JAVIER BUENO CANO DIRECTOR CIENTIFICO ( E)

JORGE ERICK RODRIGUEZ PACHECO JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION (E)

MARIA ROSA LUNA GUZMAN JEFA DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DATOS GEOFISICOS
EDGAR DELGADO ORTEGA JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

EQUIPO TECNICO

Nombre y Apellidos Cargo

ILLIAN MILAGROS HAWIE LORA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA I

ABEL ANTONIO HUALPA GALINDO ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
OBSERVACIONES: No aplica

PROXIMA REUNION Por definir
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1.

Secciéon Medidas de Remediacién

Anexo N° 2
Plan de Accién Anual

Eje

Determinacion de medidas de remediacién

N° Deficiencias del SCI . L Organo o Unidad Orgénica Plazo de implementacién . e Comentarios u observaciones
Medida de remediacién — — Medios de Verificacion
Responsable Fecha de Inicio Fecha de Término
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD INCLUIR EN EL PDP 2020 UN CURSO DE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CAPACITACION EN CONTROL INTERNO OFICINA DE ADMINISTRACION / PLAN DE DESARROLLO DE SUJETO A LA APROBACION DE LA
SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | oo vt "ol n SR oo 1/04/2020 30/05/2020 PERSONAS APROBADO MATRIZ DEL PDP 2020
RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL SCI EN
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE ELIGP
LOS DOS ULTIMOS AROS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL | DELEGAR A UN SERVIDOR CIVIL LA FUNCION ME"QS,EQI':‘%OD%UREE'ZELZE\‘;A LA
MENOS, UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DE REALIZAR, PERMANENTEMENTE, LA PERMANENTEMENTE. LA
DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, CAPACITACION, SENSIBILIZACION. CAPAGITACION
SENSIBILIZACION, CAPACITACION, ORIENTACION ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS GERENCIA GENERAL / OPP 15/11/2019 25/11/2019 ORIENTACION Y SOPORTE A LOS.
Y SOPORTE A LOS DEMAS ORGANOS O UNIDADES | ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE DEMAS ORGANGS O UNIDADES
ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL p
IMPLEMENTACION DEL SCI scl ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
: : IMPLEMENTACION DEL SCI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO
PARCIALMENTE ENTRE SUS COLABORADORES LA
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS DIFUNflngEggEEE%SE Eﬁéﬁiﬁgzﬁfs EL REPORTES DE EVALUACION
OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES INFORMACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 1/04/2020 30/04/2020 EMITIDOS A TODOS LOS
DE LOS CANALES DE COMUNICACION E OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS DEL IGP PRESUPUESTO COLABORADORES DEL IGP,
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO A TRAVE’S DEL CORREO ELECTRONICO ' ATRAVES DE CORREO ELECTRONICO
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).
FORMATOS DE FIJACION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2019 DE FACTORES CON PUNTUACIONES | PE ACUERDO AL CRONOGRAMA LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERIO DE SUS LOS FUNCIONARIOS DE ACUERDO A LOS OFICINA DE ADMINISTRACION / 1112/2019 31/12/2019 PARA LA CALIEICACION DE LOS  |ETAPA DE EVALUACION DE GDR SE
FUNCIONARIOS. INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL MARCO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN DEL LLEVARA A CABO EN EL MES DE
DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO DE GDR 2019 DICIEMBRE DEL 2019
FORMATOS DE FIJACION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA L:ITILIZA ALGUNOS REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2019 DE FACTORES CON PUNTUACIONES DE ACUERDO AL CRONOGRAMA LA
INDICADORES DE DESEMPENO PARA MEDIR EL LOS SERVIDORES CIVILES EN EL MARCO DE OFICINA DE ADMINISTRACION / 1/12/2019 31/12/2019 PARA LA CALIFICACION DE LOS ETAPA DE EVALUACION DE GDR SE
LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS LLEVARA A CABO EN EL MES DE
RESULTADOS LA RP 026-IGP/2019 SERVIDORES (EVALUADOS) QUE DICIEMBRE DEL 2019
! PARTICIPAN DEL CICLO DE GDR 2019
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN SE REMITIRA LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES INCLUIR EN EL REGLAMENTO INTERNO DE EE‘SE?L(;’S'EO& g&)ﬁ!iﬂﬂﬁcﬁ&:ﬁﬁ MODIFICACION DEL RIT DEL IGP,
APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON | TRABAJO, LA TIPIFICACION DE CONDUCTAS | (o on oy o DE CONDUCTAS INFRACTORAS POR |NCLUYENDO ENTRE OTROS, LA
EL MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION | INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS | 0o B~ o C S i oo 1/12/2019 31/12/2019 INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES| TIPIFICACION DE CONDUCTAS
CON CONDUCTAS INFRACTORAS POR FUNCIONES RELACIONADAS A LA RELACIONADAS A LA INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES IMPLEMENTACION DEL SCI IMPLEMENTACION DEL SCI DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. CON LA IMPLEMENTACION DEL SCI
LA OAD REMITIRA EL MEMORANDO
ASIGNAR, A UN SERVIDOR CIVIL -
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE (RESPONSABLE DEL PAD), LA FUNCION DE MEMORANDO ASIGNANDO LA TAREA | INSTRUYENDO A SECRETARIA TECNICA
DE REALIZAR INFORMES MENSUALES | DEL PAD RESPECTO DE LA REVISION
FORMA MENSUAL, S| SUS FUNCIONARIOS SE CONSULTAR E INFORMAR A LA OAD, DE EMITIDOS A LA OAD. COMO MENSUAL DEL RNSDD VERIFIGANDO
ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO FORMA MENSUAL, S| LOS FUNCIONARIOS SE GERENCIA GENERAL / OAD 1/11/2019 15/11/2019 y
b RESULTADO DE LA CONSULTA SI LOS|QUE NO HAYA FUNCIONARIOS QUE SE
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL
DESPIDO (RNSDD) REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN  |[ENCUENTREN REGISTADOS, DANDO
: DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD) REGISTRADOS EN EL RNSDD.  [CUENTA A GG DE LOS RESULTADOS
: DE LA REVISION EFECTUADA




DISERO Y DESARROLLO DE UN APLICATIVO
INFORMATICO INTERNO DENOMINADO . APLICATIVO PERMITE LA
LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION ["SISTEMA DE CONTROL INTERNO", EN EL QUE OF'?LNF%aEMXE%“NO'Y‘%i'foZE LA 1/11/2019 30/11/2019 VISUALIZACION Y DESCARGA DE LA
DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES. SE PUEDA VISUALIZAR Y DESCARGAR TODOS GEOFISICOS INFORMACION GENERADA EN LA
LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI
IMPLEMENTACION DEL SCI
INFORMAR, MEDIANTE AVISOS, BOLETINES,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE REPORTES U OTROS, DE FORMA C%ﬁi@?é:ﬁiﬁ:ﬁggﬁ SI‘EJE
FORMA TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE | PP/ UNIDAD DE COMUNICACIONES 1/01/2020 30/06/2020 m;wgssﬁuLcﬁ%UEngfrich%ENLSN
CONTAR CON UN SCI. CONTAR CON UN SCI, MEDIANTE CORREO o
ELECTRONICO.

Firma del Titular de la entidad V°B° del funcionario a cargo de la UO responsable

Cargo Cargo
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
DNI N°

DNI N°
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